Aktennotiz

Pfarreienforum: 1. Mai 2025, 19.30 Uhr in St. Marien

Programm

¢ Visionsleitsatze des M&M-Teams abgeben
e Fachbereiche Diakonie (Conny), Katechese (Nadia), Jugendarbeit (Amal) stellen Schwerpunkte vor

e Stimmung in den Freiwilligengruppen: Austausch in Gruppen und Notieren von Stichworten
zu unten stehenden Aussagen

e Diskussion im Plenum zu einzelnen Resultaten
o Apéro

Stimmung in den Freiwilligengruppen

Vi Das macht uns an unserem Wirken Freude
Das ist unser Hohepunkt im Jahr

o Diskussionsgruppe St. Martin: gemeinsames Diskutieren, Zusammengehorigkeit,
Kameradschaft pflegen. Es fagt einfach!

e Gemeinsamer Freiwilligenabend

e Zusammenarbeit Freiwillige Senioren

e Benefizanlass Tridem, Hootchers, Da Capo
e Familiengruppe: das Martinsfest, St.-Nikolaus-Anlass
¢ Miniweekend

e Sola: strahlende Kinder

e Lourdes-Wallfahrt

¢ Singen im Festtagschor

e Arbeit Wirtschaftsgruppe wird sehr geschatzt
¢ Austausch beim Sonntagskaffee

e Lektorendienst

e Erstkommunionfest

o K5-Segensfeierweg

e Tag der Missionen

e Frihlingswerkstatt

e Kirche mit Deko verschonern

e Familiengottesdienst organisieren

¢ Kochen Freiwilligenabend manner...

e Positives weitergeben

¢ Allgemeine Wertschatzung

e Dankbarkeit der Besucher

e Teamarbeit

e mit und fir Menschen arbeiten

o Treffen mit gleichgesinnten guten Leuten mit dem gleichen Ziel



Familien und Kinder in der Kinderfeier begrissen!

Singen tut gut, singen macht und bringt Freude. Gottesdienste mitgestalten...
Kontakte Uber den Platz hinaus!!!

Bestandigkeit

aufgehoben — getragen

Schones Beisammensein > manner... dito

gutes Geflihl, etwas Gutes zu tun

& . DarUber drdgern wir uns bei unserer Tdtigkeit
Das finden wir schade

Familiengruppe zu wenig Leute

Véater sind in der Familiengruppe auch erwiinscht

Besuchergruppe zu wenig Leute

Dekogruppe St. Martin: Es fehlen die Manner

LPV: Gruppe ist Uberaltert, keine neuen Mitglieder. Es wird zu wenig bei den Mitteilungen erwahnt
Keine Neuzuziger in der DKG. Es fehlen etwas jlingere Leute

Kirchenchor: zu wenig Sanger:innen

Besseres Miteinander?! Ressourcen / Kirchenchor, Festtagschor

zu wenig Generationen-Mischung

Jubla: Immer die gleichen Personen melden sich, trotz grossem Leitungsteam
Vergleichen!

Wenn am Ende des Gottesdienstes gedankt wird, muss nicht jeder mit Namen erwahnt werden,
so vergisst man niemanden (Kaffeestube z.B.)

Manner: Wenn wir kochen fir Gruppen, mochten wir friihzeitig genaue Informationen:
wann, wie, wie viele

Diakonie: Spardruck am falschen Ort. Nabelschau, kreisen um das Selbst
immer weniger Eucharistiefeiern

keine Info zur Lesung

Sprachschulung fir Seelsorge (Predigt)

Nicht jede Kaffeegruppe ist gleich zuverlassig

Die Menschen stellen alles Uber die Kirche

wenig Interesse der Eltern an der Katechese

Leute melden sich kurzfristig ab

Man will sich nicht mehr zu «etwas» verpflichten

zu viele unterschiedliche Kommunikationskanale

manchmal Organisation / Infofluss Doppelspurigkeit. Austausch
wenig Wissen/Infos, wo/wie man sich sonst noch engagieren kann
sich in Kleinigkeiten verlieren, statt einfach machen

Oberministranten St. Martin: verschiedene/unterschiedliche Zukunftsvisionen,
die teils zu hitzigeren Diskussionen fiihren kdnnen

Es wird viel kritisiert, statt das zu sehen, was «gut» lauft
Einfihrung in das Musikwerk ware schon



Dieses Anliegen haben wir ans Pfarreiteam
Das wuhschen wir uns

e ein gutes Teamwork, gute Stimmung und Arbeitsklima

o weitere jungere Freiwillige in der Familiengruppe

e grundsatzlich mehr jingere Freiwillige

¢ Interessen der Jungen erfahren - daraus Aktivitaten

e Erlebnisse vermitteln = im Pfarrblatt

e mehr Zusammenarbeit M&M — Zusammenschliisse Gruppierungen evtl. Krafte bindeln

e Bei Neuzuzligern grundsatzlich mehr Werbung fir den Kirchenchor

o mehr Unterstitzung und Offenheit flr neue/andere Wege (finanziell, rdumlich, strukturell)
e Habe Eindruck, dass nicht alle Gruppen auf demselben Infostand sind (Freiwilligenstatistik)
¢ Alle einladen zum gemeinsamen Mahl! Das ware wunderbar

e Ganz vieles lauft so gut dank unserer tollen Fihrung in M&M!

e rechtzeitig Texte erhalten als Lektor! Ca. 2-3 Tage zum Voraus

e gemeinsames Jahresthema zur Orientierung > was bedeutet das fir unsere Gruppe, fir mich?,
z.B. Gastfreundschaft, Jahr der Wunder, Was ist Gen... [?]

e Erstkommunion-Apéro-Vorbereitung: klare Info: was? Wieviel?
o Kaffee-Ecke Foyer St. Martin: An Anldssen ohne Kaffeestube (z.B. Karfreitag) Becher deponieren

Wetterlage in den Freiwilligengruppen

Diskussion im Plenum
Kirchenmusik: Einfihrung in Werke und Komponisten vor Gottesdienst oder im Pfarrblatt (eine Ausgabe
vor Hochfest wegen Platz)

Kirchenchor und Festtagschor zusammenschliessen zu einem grossen Chor. Ressourcen so besser
nutzen. Gottesdienste entsprechend anpassen.

Werbung: Flyer- und Programmibersicht nachste Monate: anderswo gute Erfahrungen damit

Geburtstagsbesuche: wenig Echo auf Anfragen, bei Theater fiir Senior:innen hingegen 90 Personen.
Bei Seniorenanlassen kommt es sehr aufs Programm an, wie viele kommen.

Besuche, Senioren und andere Gruppen: Sichtbarmachen der Aktivitaten ist méglich mit Text und Bildern
im Pfarrblatt und auf der Website. Die Sekretariate nehmen die Artikel entgegen.

Jahresthema: verbindendes Element. Wir nehmen die Idee im ndchsten Forum im Herbst auf.



Riickmeldungen zum Abend




