
 
 
 

  

 

Kurs Frauenbund Schweiz: 

Teammanagement – bewegen und leiten 
 

Um eine Frauengemeinschaft mit Freude führen zu können, 

braucht es die nötige Fachkompetenz. Mit dem 

Weiterbildungsangebot des Frauenbundes Schweiz für 

Vorstandsfrauen kannst du diese Kompetenzen 

ressourcenorientiert und individuell erlangen.  
 

Vereinsarbeit ist Teamarbeit: In diesem Kurs lernst du, die 
verschiedenen Rollen innerhalb deines Teams wirksam für die 
Vorstandsarbeit zu nutzen. Du reflektierst Teamressourcen und 
deine eigene Führungsrolle für eine optimale Teamentwicklung im 
Vorstand. 

Kurs-Referentin Regula Kuhn 
 

Tagungsort Haus der Begegnung, Mittelstrasse 6a, 3012 Bern 
 

Datum l Zeit Dienstag, 1. September 2026 l 09.15 – 16.30 Uhr 
 

Anmeldung bis 11. August 2026 via www.frauenbund.ch/verbandsdienstleistungen 
 

Inhalte 

• Verschiedene Teamrollen kennenlernen und ihr Potenzial sehen 

• Umgang mit herausfordernden Teamrollen 

• Teamrollen wirksam in der Vorstandsarbeit nutzen 

• Teamentwicklung im Vorstand  
 

Ziele 

Die Teilnehmerinnen 

• Reflektieren ihre Rolle im Vorstand und die Erwartung an sich selbst  

• Kennen den Unterschied zwischen Rolle und Funktion  

• Erkennen Ressourcen der Teamrollen im Vorstand und können diese zielgerichtet für die 

Vorstandsarbeit einsetzen  

• Haben sich mit der Zusammenarbeit im Vorstand befasst und verstehen den Vorstand als Team  
 

Zielgruppe 

Vereinsvorstände aus Ortsvereinen und Kantonalverbänden, deren Mitglieder sowie andere Interessierte. 
 

Kosten 

Vorstände aus Ortsvereinen und Kantonalverbänden kostenlos,  

Einzelmitglieder Fr. 100.00, Nichtmitglieder Fr. 200.00 
 

Kursabmeldungen sind mit administrativem Aufwand verbunden. Bei Abmeldungen nach 

Anmeldeschluss wird ein Unkostenbeitrag von Fr. 50.– in Rechnung gestellt. 

http://www.frauenbund.ch/verbandsdienstleistungen

