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Personalverordnung

1. Geltungsbereich und Rechtsgrundlage

Art. 1 Geltungsbereich

1 Diese Personalverordnung erganzt die Beziehung zwischen den Angestellten einerseits
(nachfolgend ,Mitarbeitende" genannt) und der Romisch-Katholischen Kirchgemeinde Langenthal
(nachfolgend ,Arbeitgeber genannt) im Bereich Spesenentschadigungen, Dienstwohnungen,
Dienstjubilden/Geschenke, Jahresarbeitszeiten und Gehaltseinteilung.

2 Diese Personalverordnung ist guiltig

- fur alle Mitarbeitenden der Rémisch-katholischen Kirchgemeinde Langenthal und
- fur die von der rém.-kath. Landeskirche Bern besoldeten Personen (nachfolgend
«Seelsorgeteam» genannt), welche flr den Arbeitgeber tétig sind.

Art. 2 Rechtsgrundlage

1 Die vorliegende Personalverordnung erganzt das Personalreglement der Romisch-Katholischen
Kirchgemeinde Langenthal und ist ein Bestandteil des individuellen Arbeitsvertrages. Von den
Bestimmungen dieser Personalverordnung abweichende Regelungen im individuellen
Arbeitsvertrag, im Personalreglement der Romisch-Katholischen Kirchgemeinde sowie
zwingende gesetzliche Vorschriften gehen dieser Verordnung vor.

2 |m Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere das Arbeitsvertragsrecht im
Schweizerischen Obligationenrecht (OR).

2. Spesenentschadigungen

Art. 3 Allgemeines

1 Grundsatzlich Ubernimmt der Arbeitgeber die effektiven Auslagen, welche dem Mitarbeitenden
bei der Ausiibung seiner Arbeit anfallen.

2 Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die Auslagen so tief wie méglich zu halten und
wirtschaftlich zu handeln.

Art. 4 Fahrkosten

1 Grundsatzlich werden die Kosten fiir den éffentlichen Verkehr ab Arbeitsort durch den
Arbeitgeber tibernommen. Ausgenommen davon sind die Funktionen gemass Absatz *.

2 Bei Fahrten mit dem 6ffentlichen Verkehrsmittel werden die effektiven Kosten fur ein
Billett 2. Klasse vergutet.

3 Bei Fahrten mit dem eigenen Motorfahrzeug werden folgende Ansétze vergutet:
- Personenwagen pro Kilometer CHF 0.70

- Motorrad pro Kilometer CHF 0.50

- Pro Anlass werden maximal 100 Kilometer vergutet.

4 Die Hohe der pauschalen Autospesen pro Jahr betragt
- Fur Pastoralraumleiter:in, Pastoralraumpfarrer, Kaplan,

.
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Diakon, Vikar, Theolog:in, Katechet:in RPI und Pastoral-
assistenten bei einer Anstellung von 100 % CHF 3'600.00
beziehungsweise reduziert sich linear zum Pensum

Art. 5 Verpflegung
Entschédigung Hauptmahlzeit pro ganztagigen Anlass CHF 25.00

Art. 6 Unterkunft

Grundsétzlich wird die Unterkunft vergitet, wenn diese im Zusammenhang mit einer
Weiterbildung steht und Teil der Kurskosten ist.

Art. 7 Gruppenreisen

' Fuhrt der Pastoralraum nach Rucksprache mit dem Kirchgemeinderat eine Gruppenreise durch,
ubernimmt der Arbeitgeber folgende Aufwendungen:

a) Reiseleitung: Reisekosten und Ubernachtung

b) Eine zusatzliche Begleitperson: Reisekosten und Ubernachtung

2 Personliche Ausgaben, die nicht Bestandteil der Reisekosten sind, gehen zu Lasten der
Reiseleitung bzw. der Begleitperson.

® Die Reiseleitung ist fiir die termingerechte Budgeteingabe bei der Geschéftsleitung
verantwortlich.

Art. 8 Telefonkosten

' Abonnemente und Beteiligung an Neukauf Natel
Die Rém.-Kath. Kirchgemeinde Langenthal beteiligt sich wie folgt an den privaten Handykosten
der Mitarbeitenden und dem Seelsorgeteam:

a) Bei einer Festanstellung ab 50 % und Handy Abo. CHF 29.00 pro Monat,
auszahlbar monatlich und
an einem neuen Handykauf alle 2 Jahre CHF 500.00

b) Bei einer Festanstellung von 20 bis 49 % und Handy Abo. CHF 19.00 pro Monat,
auszahlbar monatlich und

an einem neuen Handykauf alle 2 Jahre CHF 300.00

c) Bei einer Festanstellung unter 20 %

- Bei den Katechetinnen/Katecheten CHF 20.00 pro Klasse und Jahr
Auszahlung Dez.

- fur alle Gbrigen festangestellten Mitarbeitenden CHF 30.00 Pauschal pro Jahr

Auszahlung Dez.

Art. 9 Pauschale Entschidigung Biiroinfrastruktur Katechese/Sakristan:in

' Die Entschadigung wird auf CHF 300.00 pro Jahr und Katechetin/Katecheten festgelegt. Anrecht
haben alle Personen, welche von der Kirchgemeinde kein Laptop zur Verfligung gestellt erhalten.

2 Die Auszahlung erfolgt mit monatlichen Betragen von CHF 25.00.

®Die Sakristan:in erhalten jéhrlich einen Betrag von CHF 100.00 als Entschadigung fur das
Ausdrucken von Dokumenten (Gottesdienstpléne etc.) auf dem privaten Drucker. Die Auszahlung

o -
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erfolgt jeweils im Dezember fiir das abgelaufene Jahr.

Art. 10 Repréasentationsausgaben

1Im Interesse der Kirchgemeinde kénnen Mitarbeitende oder Behordenmitglieder Drittpersonen
zum Essen einladen. Grundsatzlich ist bei solchen Anléssen Zurlickhaltung zu Gben und mussen
sich mit den Interessen der Rémisch-Katholischen Kirchgemeinde Langenthal decken.

2 Bej der Wahl der Lokalitat ist auf die geschéftliche Bedeutung Ruicksicht zu nehmen. Vergutet
werden die effektiven Kosten. Folgende Angaben sind auf der Abrechnung zu vermerken:

- Namen aller anwesenden Personen
- Name und Ort des Lokals und Datum der Einladung (sind in der Regel auf der Rechnung)
- Zweck der Einladung

Art. 11 Essen mit Mitarbeitenden / Gemeinsame Anldsse

1 Der Kirchgemeinderat legt folgende Grundsétze fest:

- Gleichbehandlung von allen Mitarbeitenden

- Ein Teamessen oder Bildungsausflug bis zu einem Betrag von CHF 80.00 pro Person und Jahr
gehen zu Lasten der Kirchgemeinde.

- Einen Helferanlass mit den Freiwilligen wird 1 x pro Jahr durch die pastorale Leitung
durchgefuhrt.

- eine jahrliche Durchfuihrung einer Retraite des Pastoralraumteams (Leitungsteam) und des
Kirchgemeinderates ist wiinschenswert. Die Eingabe ist mit den Budgetzahlen transparent zu
deklarieren (inkl. Fahrspesen). In Ausnahmeféllen kénnen auch andere Teams eine Retraite
durchfiihren. Die Auslagen sind vorgéangig vom Kirchgemeinderat zu bewilligen.

- Die Pfarreirate pro Pfarrei kénnen 1 x pro Jahr ein Helferessen durchftihren.

- Die Pfarreirate pro Pfarrei kénnen 1 x pro Jahr ein gemeinsames Essen durchfuhren.

- Der Kirchgemeinderat filhrt 1 x pro Jahr ein Ratsessen mit Partner/Partnerin durch.

Art. 12 Dienstkleider im Hauswartsteam
' Diese Regelung gilt fur alle Hauswarte mit einer Anstellung tber 50 %.

2Dje Kirchgemeinde tbernimmt 100 % der Auslagen flr folgendes (Arbeitssicherheit):
- Schnitthosen und Helm fiir das Bedienen einer Motorsége (Tragpflicht)

- Gehoérschutz bei larmverursachenden Maschinen (Tragpflicht)

- Handschuhe bei Gartenarbeiten

3 Die Kirchgemeinde verlangt ein einheitliches Erscheinungsbild. Deshalb Gbernimmt der
Arbeitgeber pro Jahr und Mitarbeitenden 50 % an den anfallenden Kosten fur folgende
Kleidungsstucke:

- 2 Arbeitshosen lang

- 1 Arbeitshose kurz

- 8 T-Shirt

- 1 Leuchtjacke (bei Bedarf)

4 Die Mitarbeitenden im Hauswartsdienst missen Sicherheitsschuhe tragen. Diese gehen zu
Lasten der Mitarbeitenden.

Art. 13 Auszahlung / Vergiitung

! Die Pauschalspesen (z.B. Auto, Handy und Buroinfrastruktur) werden monatlich mit der
Lohnzahlung an die Mitarbeitenden ausbezahlt.

-5-
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? Die Ubrigen Spesenanspriiche (ohne Pauschalspesen) missen belegt werden. Die Belege sind
der Abrechnung beizulegen. Die Spesen werden vom Vorgesetzten kontrolliert und bewilligt.

% Die Spesenabrechnungen kénnen monatlich oder quartalsweise eingereicht werden. Sie werden
nach dem Visum des Vorgesetzten durch die Verwaltung auf das Konto des Mitarbeitenden
Uberwiesen.

Art. 14 Anpassung der Ansitze

Die Entschadigungsansatze kénnen vom Kirchgemeinderat der Teuerung angepasst werden.
Massgebend ist der Landesindex der Konsumentenpreise (Indexbasis Dezember 2024).

3. Dienstwohnungen (Personen mit Residenzpflicht)

Art. 15 Allgemeines
Es gelten die ,Richtlinien fur Dienstwohnungen® der rémisch-katholischen Landeskirche Bern.

Art. 16 Heiz- und Nebenkosten

' Die Heiz- und Nebenkosten werden mit einer Pauschale festgelegt und gehen zu Lasten der
Personen mit Dienstwohnungen.

2Die pauschalen Heiz- und Nebenkosten betragen CHF 50.00 pro Zimmer und Monat. Wird das
Pfarrhaus nur von einer Person bewohnt, werden 4 Zimmer pro Pfarrhaus berechnet.

Art. 17 Gartenarbeiten im Pfarrgarten

' Die Romisch-Katholische Kirchgemeinde Langenthal bezahlt die Kosten fiir die Gartenarbeiten
im Pfarrgarten bei Dienstwohnungen. Sie verzichtet bei Personen mit Residenzpflicht auf
folgende Kostenbeteiligung:

- Gartenarbeiten im Pfarrhausgarten (geschétzt pro Jahr) CHF  3000.00

? Diese Kostenbeteiligung gilt als Lohnbestandteil und ist steuer- und sozialversicherungspflichtig.

4. Dienstjubilden und Geschenke

Art. 18 Allgemeines

Geschenke an Mitarbeitende und Behérdenmitglieder sind steuerfrei, wenn sie als
Naturalgeschenk (z.B. Gutscheine, Geschenkkorb etc.) tiberreicht werden und den
Maximalbetrag von aktuell CHF 500.00 pro Jahr nicht tiberschreiten. Der Arbeitgeber verzichtet
deshalb auf Bargeldgeschenke.

Art. 19 Dienstjubilden und Geschenke

' Im Personalreglement Art. 38 sind die Dienstaltersgeschenke geregelt. Ergédnzend dazu legt der
Kirchgemeinderat die Anerkennung fur Dienstjubilden nach 10, 15, 25 und 35 Dienstjahren wie
folgt fest:
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a) Mitarbeitende mit einer Festanstellung
Geschenkgutschein im Wert von CHF 5.00 pro Stellenprozent der durchschnittlichen Anstellung.

b) Mitarbeitende im Stundenlohn oder mit Entschiddigung pro Einsatz
CHF 50.00 pauschal

2 Als Berechnungsbasis dient die durchschnittliche Anstellung der letzten 2 Jahre.

8 Durch den Vorgesetzten Uberreichte Naturalgeschenke sollen sich im Rahmen von CHF 50.00
bewegen.

Art. 20 Geschenke bei runden Geburtstagen und Verabschiedungen
Die folgende Regelung gilt fur alle Mitarbeitenden, Behérden und Freiwilligen.

a) Runde Geburtstage (20, 30, 40 etc.)
Ein Naturalgeschenk im Rahmen von CHF 50.00 wird durch den Vorgesetzten ausgewahit und
Uberreicht (z.B. Blumenstrauss, Flasche Wein etc.).

b) Abschiedsgeschenke
- Mitarbeitende
Ein Naturalgeschenk (ohne Beriicksichtigung des Anstellungspensums) wird von den
Vorgesetzten ausgewahlt und Uberreicht.
CHF 50.00 unter 5 Jahren
CHF 100.00 ab 5. Jahre
CHF 150.00 ab 10. Jahre
CHF 200.00 ab 15. Jahre
CHF 250.00 ab 20. Jahre
CHF 300.00 ab 25. Jahre

- Behordenmitglieder

Ein Naturalgeschenk wird vom Kirchgemeindeprasidenten ausgewéhit und an einer
Kirchgemeindeversammlung Uberreicht.

CHF100.00 1 bis 4 Amtsjahre

CHF200.00 5 bis 8 Amtsjahre

CHF300.00 Uber 8 Amtsjahre

5. Jahresarbeitszeiten

Art. 21 Allgemeines

1 Auf Basis der Normalarbeitszeit und funf Arbeitstagen pro Woche betrégt die tégliche Soll-
Arbeitszeit 8 Stunden und 24 Minuten (Art. 24 Abs. 1 des Personalreglements).

2 Die jahrliche Soll-Arbeitszeit ergibt sich durch die Multiplikation der Anzahl Arbeitstage eines
Jahres mit der taglichen Soll-Arbeitszeit, unter Berlcksichtigung der arbeitsfreien Tage sowie der
abzuziehenden Stunden vor Feiertagen.

Art. 22 Arbeitszeitmodell
11n der Rém.-Kath. Kirchgemeinde Langenthal gilt grundsatzlich das Modell der Jahresarbeitszeit.
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Art. 23 Arbeitszeiterfassung

' Die Mitarbeitenden fiihren eine personliche Arbeitszeiterfassung. Zu erfassen sind jeder
Arbeitsbeginn und jedes Arbeitsende sowie Arbeitsunterbriiche. VVon dieser Arbeitszeiterfassung
sind die Mitarbeitenden, welchen den effektiven Aufwand abrechnen (pro Stunde oder pro
Einsatz) ausgeschlossen.

?Das Hilfsmittel zur Arbeitszeiterfassung wird von der Kirchgemeinde zur Verfuigung gestellt.

Art. 24 Verantwortung Vorgesetzte

' Die Vorgesetzten tragen die Verantwortung fiir eine reibungslose Anwendung der
Jahresarbeitszeit und fir die Sicherstellung der Aufgabenerfiillung.

2 Sie kontrollieren insbesondere monatlich die Entwicklung der Arbeitszeitsaldi ihrer
Mitarbeitenden und ergreifen bei zu hohen negativen oder positiven Arbeitszeitsaldi in Absprache
mit den Mitarbeitenden und der Anstellungsbehérde frithzeitig Massnahmen.

Art. 25 Saldoiibertrag, Abrechnungsperioden und Héchstsaldo
' Die Abrechnungsperiode der Jahresarbeitszeit entspricht dem Kalenderjahr.

2Am Ende der Abrechnungsperiode darf héchstens ein Arbeitszeitsaldo von einem
Wochenpensum Plus- oder Minusstunden auf die nachste Periode tibertragen werden.

®Plusstunden im Arbeitszeitsaldo (iber die in Absatz 2 genannte Grenze hinaus verfallen am
Ende der Abrechnungsperiode.

“Minusstunden im Arbeitszeitsaldo am Ende der Abrechnungsperiode sind innerhalb einer von
den Vorgesetzten in Absprache mit dem Mitarbeitenden festgesetzten Frist aufzuarbeiten.

Art. 26 Auszahlung / Lohnkiirzung

" Wenn ein Abbau der Plusstunden aus betrieblichen Grinden, wegen Krankheit oder Unfall nicht
mdglich war, kann der Arbeitgeber auf Antrag der/des Vorgesetzen einen positiven Saldo
finanziell auf Basis des aktuellen monatlichen Bruttogehalts einschliesslich des Anteils des

13. Monatsgehalts abgelten.

2 Wenn ein Abbau der Minusstunden aus betrieblichen Griinden, wegen Krankheit oder Unfall
nicht méglich war, kann bei einem negativen Saldo das letzte Gehalt vom Arbeitgeber auf Antrag
der/des Vorgesetzten gekirzt werden, indem das zu viel ausgerichtete Gehalt auf der Basis des
monatlichen Bruttogehalts, zuziglich des Anteils des 13. Monatsgehalt zuriickgefordert wird.

6. Gehalt

Art. 27 Einteilung in Gehaltsklassen

' Die Zuordnung der einzelnen Stellen zu den Gehaltsklassen des Kantons Bern richtet sich nach
Anhang |
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7. Schlussbestimmungen

Art. 28 Inkraftsetzung

Die vorliegende Personalverordnung ersetzt die bisherige vom 12.12.2019 und tritt gemass
Beschluss des Kirchgemeinderates vom 19.12.2024 auf den 01.01.2025 in Kraft.

Langenthal, 19.12.2024

Der Prasident: Der Sekretér:

a / &, (//hﬂmm

Dr. Ph‘(ppe Groux Patrik F{uttlmann

Diese Verordnung wurde vom Kirchgemeinderat an seiner Sitzung vom 19.12.2024 genehmigt.

Die Inkraftsetzung dieser Verordnung per 01.01.2025 wurden in den Anzeigern Oberaargau und
Anzeiger oberes Emmental am 9.1.2025 publiziert.

/Da""m\ér (‘}

\/L\«%WWW

Langenthal, 9.1.2025

-

Patri{< Rittimann
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Anhang |

Zuordnung der Stellen zu den Gehaltsklassen (GK)

Die Stellen des Arbeitgebers werden wie folgt in den Gehaltsklassen nach kantonaler
Personalgesetzgebung zugeordnet:

Gehaltseinteilung Gehaltsklasse
Verwaltungsleiter:in 24
Finanzverwalter:in 17
Leitungsassistent:in 15
Leiter:in Infrastruktur 15
Sekretar:in | 13
Sekretar:in Il 12
Fachlicher Mitarbeiter Kommunikation 14
Hauswart:in | (Fachausweis Hauswart) 13
Hauswart:in Il (hauptséchlich 11
Gebdaudeunterhalt)

Hauswart:in Il (vorwiegend Reinigung) 9
Sakristan:in | (grosser Sakristanenkurs) 11
Sakristan:in Il (kleiner Sakristanenkurs) 10
Sakristan:in Il (ohne Sakristanenkurs) 9
Katechet:in RPI/KIL mit/ohne Leitung 18
Katechet:in ForModula mit Lehrerausbildung 17
Katechet:in RPI/KIL ohne Abschluss 16
Katechet:in (RPI Praxisstelle) 16
Katechet:in ForModula 13
Katechet:in in Ausbildung ForModula 12
Leiter:in Kirchenmusik (Ausbildung wie 29
Organist:in + 2 Gehaltsklassen, max. GK 22

Organist:in | 22
Organist:in Il 19
Organist:in Il 19
Organist:in IV 10
Chorleiter:in | 22
Chorleiter:in Il 19
Chorleiter:in 11 15
Chorleiter:in IV 10
Seelsorgehelfer:in 13
Jugendarbeiter:in | 17
Jugendarbeiter:in Il 13
Sozialarbeiter:in | 17
Sozialarbeiter:in Il 13

- 10 -
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Besonderes

- Werden zwei oder mehr Funktionen durch den gleichen Mitarbeitenden ausgetibt, so wird
je Funktion ein Arbeitsvertrag mit der entsprechenden Gehaltsklasse erstellt.
- Der Mindestlohn fur alle Mitarbeitenden betragt CHF 4'200.00 pro Monat (Anstellung 100

%)

Einheitliche Entschiadigung der Aushilfen und Solisten

Der Kirchgemeinderat legt fiir folgende Arbeiten eine einheitliche Entschadigung inkl. aller

Zulagen fest (Ausnahme Aushilfsorganisten):

a) Aushilfe Sakristanendienst/Hauswartung/Reinigung
b) Aushilfsorganisten (zuztglich Fahrspesen)

ohne Ausbildung Kirchenmusik

mit C-Diplom Kirchenmusik

mit B-Diplom Kirchenmusik oder héher

Solisten
c) Einzelinstrumentalist mit Diplom (inkl. Proben)
d) Musikstudenten (inkl. Proben)
e) Einzelinstrumentalisten ohne Diplom (inkl. Proben)
f)  Chore + Blasmusiken Bandbreite

Schiler

-11 -

29.00 pro Std.

CHF 120.00
CHF 150.00
CHF 180.00

CHF 400.00
CHF 300.00
CHF 200.00
CHF 200.00
CHF 600.00

pro Einsatz
pro Einsatz
pro Einsatz

pro Einsatz
pro Einsatz
pro Einsatz
bis

pro Auftritt

kleines Geschenk



