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. Rechtsverhaltnis

Geltungsbereich

Anstellung

Kantonales
Personalrecht

ll. Lohnsystem

Gehaltsordnung

Gehaltsklassen

Gehaltsstufen

Seelsorgende

Art. 1 'Die in diesem Personal- und Entschadigungsreglement
aufgesteliten Vorschriften gelten unter Vorbehalt von Abs. 2 fir das ge-
samte Personal und die Behorden der Kirchgemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung Gber die
Anstellung der Seelsorgenden.

Art. 2 ' Das Personal der romisch-katholische Kirchgemeinde Seeland-
Lyss wird privatrechtlich geméss Schweizerischem Obligationenrecht mit
Vertrag angestellt. Vorbehalten bleibt Art. 1 Abs. 2.

2 Die Bestimmungen dieses Reglements und der dazugehdrenden
Ausfiihrungsbestimmungen sind fiir die Regelungen in den
Anstellungsvertragen verbindlich.

2 Fir personalrechtliche Fragen, welche weder im Vertrag noch in
diesem Reglement geregeilt sind, gelten fir Angestellte die
Bestimmungen des kantonalen Personalrechts sowie die Beschlisse
des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen (Teuerung, etc.).

Art. 3 ' Die Besoldung unbefristeter und befristeter Anstellungen im
Monatslohn erfolgt nach der Gehaltsordnung fir das Personal des
Kantons Bern. Fur die Einreihung der Gehélter gelten die
Gehaltsklassentabellen mit 80 Stufen und degressivem Gehaltsaufstieg.

2 Fur die Bestimmung der Gehaltsklasse einer Anstellung richtet sich der
Kirchgemeinderat an die Richtpositionsumschreibung gemass Anhang |
zu diesem Reglement. Fiir neue Funktionen, welche in Anhang | nicht
umschrieben sind, gelten sinngemass die Richtpositionsumschreibungen
des Kantons Bern.

3 Die Einreihung in die Gehaltsstufe legt der Kirchgemeinderat bei der
Anstellung respektive mit einem allfélligen Beschluss {iber eine
Gehaltsanpassung fest.

4 Die Besoldung von Seelsorgenden, welche durch die Landeskirche
besoldet werden, wird durch die Landeskirche festgelegt. Die
Richtpositionen fiir Seelsorgende in Art. 4 gelten nur fiir Stellen, welche
durch die Kirchgemeinde besoldet werden.
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Anstellung im
Stundenlohn

Aufstieg

Ruickstufung

Beriicksichtigung der fi-
nanziellen Situation der
Kirchgemeinde

5 Stellen oder berufliche Tétigkeiten, welche unter einem
Beschaftigungsgrad von 10 % liegen, werden im Stundenlohn angestellt
resp. entschadigt, wenn sie damit nicht schlechter gestellt sind als mit der
minimalen Gehaltseinreihung nach Art. 4. Der Kirchgemeinderat legt den
massgebenden Stundenlohnansatz in der Personalverordnung fest. Er
orientiert sich dabei an den Bestimmungen des Kantons Bern.

Art. 4" Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch
Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Der Kirchgemeinderat legt fest, welche Mittel fiir Aufstiege insgesamt
zur Verfligung stehen. Er berlicksichtigt bei seinem Entscheid die
finanzielle Lage der Kirchgemeinde, die Konjunkturlage und die
Entwicklung der Gehalter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der
Privatwirtschaft.

3 Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhangig
a) von der individuellen Leistung
b) vom individuellen Verhalten
c¢) von der gerechten Verteilung der zur Verfligung stehenden Mittel
innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung
d) von anderen sachlich haltbaren Griinden.

4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen.

% Vorbehalten bleibt eine generelle Neueinreihung in Gehaltsklassen und
—stufen aufgrund der Ubernahme neuer, zusatzlicher Aufgaben oder bei
einer Entlastung von Aufgaben.

Art. 5 ' Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert werden,
sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben
hat, dass Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht
erfullt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts-
klasse) reduziert werden.

Art. 6 Der Kirchgemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der
Gemeinde, unter Beriicksichtigung der Konjunkturlage sowie der
Entwicklung der Gehalter der &ffentlichen Gemeinwesen und der
Privatwirtschaft auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder
teilweise verzichten.
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Aussergewdhnliche
Leistungen

Art. 7 ' Anstelle eines Gehaltsaufstiegs kann der Kirchgemeinderat in
Absprache mit dem/der Mitarbeiter/in folgende Leistungsanreize
gewahren:

a) zusétzliche Ferien bis zu einer Woche pro Jahr

b) Auszahlung von Uberstunden bis zu einer Woche pro Jahr

c) Ausrichtung einer einmaligen Prémie bis Fr. 5'000.-- im Einzelfall
d) Forderung der persdnlichen Weiterbildung

e) Freistellung wahrend der Arbeitszeit fur Tatigkeiten in
Berufsverbanden oder an Schulen und Weiterbildungsorganisationen.

lll. Personalfiihrung und Leistungsbeurteilung

Unterstellungs-
verhéltnisse

Verantwortlichkeit

Art. 8 ' Der Kirchgemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des
Personals in einem Organigramm dar.

Art. 9 ' Fir die Fahrung und Leistungsbeurteilung des Personals ist die
vom Kirchgemeinderat unter Beriicksichtigung der diézesanen Vorgaben
bezeichnete Stelle verantwortlich.

2 Der Kirchgemeinderat bestimmt das Beurteilungsverfahren und die
Flhrungsaufgaben in der Personalverordnung.

IV.Stellenbewirtschaftung

Stellenplan

Art. 10 ' Der Kirchgemeinderat regelt in einer Verordnung zu diesem
Reglement den maximalen Stellenumfang des Personals der
Kirchgemeinde.

2Er achtet dabei auf die geméss Budget zur Verfigung stehenden Mittel,
einen moglichst effizienten Personaleinsatz sowie die Sicherstellung der
Erflillung der Aufgaben der Kirchgemeinde.

V. Besondere Bestimmungen

Unfallversicherung

Pensionskasse

Art. 11 Die Kirchgemeinde versichert das Personal wie auch
nebenberuflich und ehrenamtlich tatige Mitarbeitende, Hilfspersonal und
Behérdenmitglieder gegen aus dieser Tatigkeit erfolgten Unfalle. Die
Kosten hierfiir gehen zu Lasten der Kirchgemeinde.

Art. 12 ' Die Kirchgemeinde versichert das Personal gegen die
wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im
Rahmen des Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG).
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Abgangsentschadigung
Rentenanspriiche

Betreuungszulagen

Sitzungsgeld

Personal- und
Entschadigungs-
verordnung

2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts {iber die Abgangs-
entschadigungen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG) finden
in der Kirchgemeinde keine Anwendung.

Art. 13 Angestellte mit einem fest definierten Beschaftigungsgrad
erhalten neben den gesetzlichen Familienzulagen (Kinder- und
Ausbildungszulagen) eine zusétzliche Betreuungszulage geméss
Personalgesetz des Kantons Bern. Die Betreuungszulage fir
Teilzeitbeschéftigte wird im Verhaltnis zum Beschéftigungsgrad
ausgerichtet.

Art. 14 Die Teilnahme von Personal an Sitzungen kann durch die
Entrichtung eines Sitzungsgeldes oder durch Anrechnung/Kompensation
der Arbeitszeit entschadigt werden. Die anzuwendende Regelung wird
pro Stelle durch den Kirchgemeinderat in Absprache mit dem
Angesteliten festgestellt und gilt fest pro Kalenderjahr.

Art. 15 Der Kirchgemeinderat regelt in einer Personal- und

Entschadigungsverordnung

a) die Ansatze fiir Personal im Stundenlohn

b) die Bestimmung der Anstellungsumfangs von Personal mit
speziellen Einsatzformen (Katechese, Kirchenmusik, Sakristane)

c) den Stellenplan gemass Art. 11

d) die Entschadigung von Behdérdemitgliedern

e) die Abgeltung von Spesen

f) Bestimmungen zu Arbeitszeit, Sonntagsarbeit- und
Ueberzeitzulagen, Ferienanspruch und Dienstaltersgeschenke.
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VI.Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 16 ' Dieses Reglement tritt per 01. Januar 2026 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Personalreglement vom 13.06.2018, auf.

Der Kirchgemeinderat hat dieses Reglement an seiner Sitzung vom 24.09.2025 beschlossen.
Lyss, 15.10.2025

Namens der romisch-katholischen Kirchgemeinde Seeland-Lyss
Die P/agld ntin: Der Geschéftsfuhrer;:

aw /‘/

Rosalba Faillace Marcel Fl

Auflagezeugnis
Das Kirchgemeindesekretariat hat dieses Reglement vom 24.10.2025 bis 24.11.2025 in den
Sekretariaten der Zentren Lyss, Biren, Ins und Tauffelen 6ffentlich aufgelegt.

Es gab die Aufage in den amtlichen Anzeigern
Aarberg vom 24.10.2025

Biren vom 23.10.2025

Nidau vom 24.10.2025

Erlach vom 23.10.2025

bekannt.

Lyss, im Okrober 2026 Der Geschaftsfihrer—

arcel Y.
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Anhang |

Richtpositionsumschreibungen mit Gehaltsklassenrahmen

a) Pastorales Personal

Funktion

Anforderung

Gehaltsklassen-

rahmen
Pastoralraumieiter/ Pfarrer/leitender Priester oder
Pastoralraumleiterin Theologe/Theologin an Pfarrstelle 21 bis 23
oder mit Verantwortung flr die Leitung
Gemeindeleiter/ Gemeindeleiterin des Pastoralraums bzw. der Pfarrei
Priester als Stellvertreter in
. Pfarrstelle mit pastoraler .
Priester Verantwortung im Pastoralraum oder 21bis 22
Vikar oder mitarbeitender Priester
Theologe/Theologin mit inhaltlich
Diakon beschréanktem Auftrag und 20 bis 21
- Verantwortung
Pastoralassistent/ Leitungsassistenz
. . mit Hochschulabschluss 16 bis 20
Pastoralassistentin -
Kommunikationsbeauftragte/r Fachbearbeitung ohne 12 bis 15
Hochschulabschluss
Jugendseelsorger/ Jugendseelsorger, Einsatz in einer .
; ) 17 bis 18
Jugendseelsorgerin Pfarrei
Jugendarbeiter/ mit Diplom 14 bis 15
Jugendarbeiterin ohne Diplom 13 bis 14
Koinoniabeauftragte/r Ausbildung Padagogik und/oder
Liturgiebeauftragte/r sozio-kulturelle Animation und/oder 14 bis 17
Pastorale Mitarbeitende/r Liturgie und/ oder pastorale Arbeit
mit Vollausbildung und .
) ) ) A 10 bis 12
Sakristan/Sakristanin (ohne Koordinationsaufgaben
Aushilfssakristane) mit Vollausbildung 8 bis 9
ohne oder mit teilweiser Ausbildung 6 bis 8
: . . . Student/-in Ohne
Mitarbeiter Kirchenmusik Ausbildungsabschluss 9 |
Organist/-in, Chorleiter/-in, mit
Ausweis oder Zertifikat Vorprofessionelle Qualifikation 15
(Laienmusiker/-in) B
Organist/-in, Chorleiter/-in mit . .
Diplom, zusétzlich zu Master Klavier gigﬁﬁ;(e;rttieorﬁ)rofessmnelle 19
(Berufsmusiker/-in)
Organist mbA (Master), Chorleiter/- | Hohere und professionelle 21
in mbA (Master), Kantor/-in Qualifikation
. Mit Diplom 17-18
Katecheten/-innen Mit Fachausweis / HRU 13 — 14
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b) Personal Kirchgemeindeverwaltung

Geschaftsfuhrer/in

Hochschulabschluss oder
Fachdiplom Verwaltungsfiihrung
administrative Geschaftsfihrung,
Flhrung der Sekretariate
Kirchgemeindeversammiung, Kirch-
gemeinderat und Kommissionen

19 bis 22

Finanzverwalter/in

Hohere Fachausbildung im Bereich
Buchhaltung / Gemeindefinanzen
FlOhrungsverantwortung fur Finanz-
verwaltung

19 bis 21

Verwaltungsekretar/in

Alleinsekretér/in, umfassende
Tatigkeit mit grosserer
Verantwortung

12 bis 13

Sekretariatsarbeiten, standardisierte
Aufgaben

11 bis 12

Sekretariatsarbeiten, einfachere
Sachbearbeitung

9 bis 10

Hauswart/in

Hauswart/in mit Flihrungs-
/Koordinationsfunktionen

12 bis 14

Hausdienstmitarbeiter/-mitarbeiterin

9

Mitarbeiter/in Reinigungsdienst

2




