VICARIAT EPISCOPAL SAINTE-VERENE

L’EGLISE SYNODALE DEPLOIE

SES EFFETS

Dans le diocése de Bale, U'Eglise synodale se met en ceuvre. Les
mots-clés sont communion, participation et mission. Le pape Léon XIV
poursuit lui aussi la voie de la synodalité.

« Pour une Eglise synodale : communion,
participation, mission » — tel est le titre du
document final des synodes d’octobre 2023
et 2024 a Rome. Ce document a marqué le
travail du diocése de Bale 'an dernier et
a eu des effets jusque dans les paroisses,
les communes ecclésiastiques et les unités
pastorales.

LES CANTONS DIOCESAINS ET LE
CONSEIL EPISCOPAL PARTAGENT DES
PREOCCUPATIONS COMMUNES

Début mars, des représentant-e-s des exé-
cutifs de droit ecclésiastique public des dix
cantons du diocése ont rencontré le Conseil
épiscopal lors d’'une assemblée afin de
s’écouter, de discuter des démarches sy-
nodales et d’aborder des préoccupations
communes.

LE PROCESSUS MONDIAL EST
POURSUIVI PAR LE PAPE LEON
Le 8 mai 2025, un nouveau pape a été élu. Il
apparaitdéjaclairementquele pape LéonXIV
poursuit résolument la voie de la synodalité.

Les équipes synodales du monde entier
étaient invitées a Rome a la fin octobre. La
richesse des échanges, les rapports venus
des continents, le dialogue avec le pape
Léon et la priere commune encouragent a
poursuivre la voie engagée vers davantage
de synodalité.

Aprés une vacance de prés d’un an, le Ser-
vice de lauménerie spécialisée et de la dia-
conie a été a nouveau doté d’une direction,
avec Patrick Schafer comme responsable
et Mercedes Winkler comme collaboratrice
spécialisée. Le soulagement au sein du vi-
cariat épiscopal est clairement perceptible.

Une tache exigeante sur le plan de la pla-
nification a été lattribution des pourcen-
tages de postes pour 'laumonerie en EMS,
approuvés par le Parlement de I'Eglise na-
tionale en novembre 2024.

Edith Rey Kiihntopf
Responsable régionale du Vicariat
épiscopal Sainte-Vérene

EGLISE NATIONALE CATH.-ROM. DU CANTON DE BERNE

UNE ANNEE DE TRANSITIONS

Contribution cantonale, Moutier et succession au Secrétariat général.

En 2025, la contribution cantonale jusqu’a-
lors en vigueur est arrivée a échéance.
Dés 2026, elle augmente de 2 millions de
francs, ce qui garantit le financement des
71 postes des paroisses. L’Eglise nationale
met en outre des moyens a disposition pour
des projets de développement.

Au 1¢" janvier 2026, la paroisse de Moutier,
forte de plus de 3 700 membres, dont prés
de 800 membres bernois, rejoint le canton
du Jura. Un accord élaboré sur mandat
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des cantons regle le financement lié aux
membres bernois.

Avec un appui externe, une commission de
recherche du Conseil a évalué la succession
de Regula Furrer, qui partira a la retraite
en 2026 ; Pascal Bord a été élu au début
de l'été.

Regula Furrer Giezendanner
Secrétaire générale
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SERVICE DE LAUMONERIE SPECIALISEE ET DE LA DIACONIE

LAUMONERIE SPECIALISEE AGIT SUR LES PLANS
SPIRITUEL, SOCIAL ET SANITAIRE

Patrick Schafer et son équipe vivent une aumonerie fondée sur louverture, le respect et la reconnaissance de la
dignité de chaque personne,indépendamment de son origine, de sa religion ou de son parcours. Dans les crises,
les personnes ont besoin d’un accompagnement spirituel. C’est pourquoi 'aumdnerie apporte notamment, dans
les hopitaux, les prisons, les centres d’asile et les homes, une contribution essentielle a une société solidaire.

Le Service de laumdnerie spécialisée et de la
diaconie couvre un large éventail de missions
et de thématiques spécifiques. Sa mission
centrale consiste a coordonner, & mettre en
réseau les institutions concernées eta garan-
tirune prise en charge sur 'ensemble du terri-
toire. Illassume ainsi la responsabilité confiée
aux Eglises nationales par la législation can-
tonale.Cet ancrage légal montre que laum6-
nerie est aujourd’hui reconnue comme une
part intégrante de la prise en charge sociale
et sanitaire. Comme cette mission dépasse
les capacités d’une seule Eglise, aumonerie
spécialisée est organisée sur une base cecu-
ménique et coopérative.

LAUMONERIE SPECIALISEE EST
INDISPENSABLE

L'aumonerie se caractérise par la proximité
et la présence. laumdnerie spécialisée in-
tervient la ou les personnes atteignent leurs
limites : notamment dans les hopitaux, les
prisons, les centres d’asile, les homes et les
soins palliatifs.C’est la qu’on voit que laumo-
nerie est une ressource essentielle pour tra-
verser les crises. Les résultats de la recherche

et 'expérience, tant des professionnel-le-s
que des personnes concernées, montrent la
diversité et le caractére indispensable de ce
travail.

L'aumoénerie estrelation. Elle repose sur l'ou-
verture, le respect et la reconnaissance de
la dignité de chaque personne. Elle est cecu-
ménique et interreligieuse, car ce qui unit
prime. Son but n’est pas une solution rapide,
mais 'accompagnement dans les situations
difficiles, 'apport de réconfort et le soutien
de l'espérance.

LA SPIRITUALITE ET LA FOI SONT DES
DIMENSIONS IMPORTANTES DE LA VIE
Dans un monde souvent marqué par la
vitesse, la pression de la performance et
la superficialité, laumdnerie ouvre un es-
pace de profondeur. Elle rappelle que nous
sommes plus qu’un corps et qu’une fonction,
gue nous avons besoin de sens, d’espérance
et de communauté. Elle montre que la spiri-
tualité et la foi ne sont pas des thémes mar-
ginaux, mais des dimensions centrales de la
vie humaine. Par laumoénerie, les personnes

AUMONERIE DANS LE DOMAINE DE L’ASILE

recoivent un soutien spirituel et intérieur.
Elle estun signe que la dignité et "humanité
ne sont pas négociables.

Le Service se comprend comme un pont
entre l'Eglise, la société et lindividu. Il s’en-
gage pour que les personnes en situation dif-
ficile ne restent pas seules, mais bénéficient
d’un accompagnement qualifié qui dépasse
le simple fonctionnel. Il apporte ainsi une
contribution essentielle & une société soli-
daire qui prend 'étre humain au sérieux dans
sa globalité et protége sa dignité.

Patrick Schafer
Responsable du Service de 'auménerie
spécialisée et de la diaconie

Service de

l'aumonerie spécialisée
et de la diaconie

AUMONERIE CLINIQUE AU LINDENHOF

« IL EST IMPORTANT POUR MOI D’ALLER A
LA RENCONTRE DE CHAQUE PERSONNE AVEC

OUVERTURE. »

Felicitas Ameling travaille comme auméniére dans les cliniques du groupe Lindenhof. Elle dit : « Les personnes
soulignent ce qui les unit plutét que ce qui les sépare. Au premier plan, il y a ’étre humain dans sa situation
existentielle, et non la confession ou la religion. » Ameling souligne la dimension spirituelle de son travail.

QU’EST-CE QUI VOUS MOTIVE A TRAVAIL-
LER DANS LAUMONERIE CLINIQUE ?
Felicitas Ameling: « Le contact avec les
personnes me motive : leurs histoires me
touchent et m’intéressent. Je consideére
comme un grand privilége de pouvoiraccom-
pagner des personnes dans des situations
exceptionnelles, parfois pour un court mo-
ment, parfois durant plusieurs semaines. En
aumonerie, je peux prendre part a la < joie et
lespérance, a la tristesse et a 'angoisse des
personnes»,comme le dit le texte conciliaire
Gaudium et Spes. »

AVEC QUELLE ATTITUDE ALLEZ-VOUS

A LA RENCONTRE DES PERSONNES A
LHOPITAL ?

« Il est important pour moi d’aller a la ren-
contre de chaque personne avec ouverture et
sans préjugés.Je ne connais pas leur histoire,
je ne sais pas pourquoi elles sont a ’'hdpital
ni ce qui les préoccupe dans leur vie privée.
Parfois cela me vient plus facilement, et
parfois je dois écarter plus activement mes
préjugés. »

POURQUOI UNE PRESENCE SPIRITUELLE
EST-ELLE IMPORTANTE DANS LAUMO-
NERIE HOSPITALIERE ET CLINIQUE ?

« Justement dans les moments ou la vie se
déreégle, ou la douleur, la souffrance ou les
questions existentielles prennent le dessus,
il faut de 'espace pour ce qui ne peut pas
étre saisi médicalement. Les aumoniéres et
aumoniers d’hépital sont habitués a tenir
dans la durée, a accompagner, a porter avec
les autres — et peut-étre aussi a remettre a
Dieu telle ou telle chose. »

QUELLE EST VOTRE CONTRIBUTION

AU RETABLISSEMENT DES PATIENTES
ET PATIENTS ?

« Nous avons le privilege d’aller vers les pa-
tientes et patients sans agenda : je nattends
rien d’eux — je ne viens pas faire une prise
de sang, poser un diagnostic ou présenter un
menu.Je peux simplement étre la, écouter et
accueillir ce qui les préoccupe. Ainsi, nous, les
aumoniéres et aumoniers en clinique, pou-
vons contribuer a un rétablissement global.»

POURQUOI VOUS ENGAGEZ-VOUS

DANS LE TRAVAIL CECUMENIQUE EN
TANT QU'AUMONIERE D’HOPITAL ?

« J’aimerais lillustrer par une expérience :
un soir, on m’a appelée auprées d’un patient
mourant. Sa famille était présente et a de-
mandé une bénédiction. Le patient était en-
core conscient. Son épouse m’a présentée
comme « Madame la pasteure ». Quand j’ai
expliqué que j’étais catholique, mais que je
me réjouissais de le bénir,ilarépondu: « Bien
sUr, les différences ne sont pas si grandes. »
Mon expérience montre que les personnes
soulignent ce qui les unit plutdét que ce qui
les sépare. »

Felicitas Ameling
Auméoniére clinique

Aumoénerie
hospitaliére et clinique

2025

LISTE DES CONTRIBUTIONS |
LISTE BEITRAGE

BILAN AU 31 DECEMBRE | BILANZ PER 31. DEZEMBER

Contributions transitoires | Durchlaufende Beitrage

Contributions supra-cantonales | Beitrége liberkantonal

Conférence centrale (RKZ) | RKZ

Contribution & l'Evéché | Bistumsbeitrag

Région diocésaine Ste-Véréne | Bistumsregion St. Verena

Contributions Pastorale allophone supra-cantonale |
Beitrége anderssprachige Seelsorge iiberkantonal

Mission albanophone | Albanermission

English Speaking Community

Syro-Malabarische Mission

Contributions contrats de prestations ECR |
Beitrége Leistungsvertrage RKK

Centre Pastoral du Jura CPJ

Caritas Bern

Caritas Jura

La main tendue Berne | Dargebotene Hand Bern

La main tendue Nord-Ouest | Dargebotene Hand NW

Ligue des femmes catholiques Berne | Kath. Frauenbund Bern

Groupe de travail des Eglises chrétiennes de Berne |
Arbeitsgemeinschaft christliche Kirchen Bern

Question de foi online-coopération pfarrblatt-centre de compétences |
Glaubenssache online-Koop. Pfarrblatt-Kompetenzzentrum

Contributions contrats coopération cecuménique |
Beitrage Leistungsvertrage 6kumenische Zusammenarbeit

CHF

3'247'588.85

1'704'010.65
848'225.00
546'675.00
309'110.65

132'812.30
86'388.30
43'424.00

3'000.00

889'310.00
412'313.00
320'710.00
53'000.00
57'000.00
12'000.00
12'000.00

1'287.00

21'000.00

471'962.00

« JJESSAIE DE RENCONTRER CHAQUE PERSONNE COMME UN ETRE HUMAIN. »

Peter Sladkovic-Biichel est aumonier dans le domaine de l'asile au centre de retour pour familles a Worb et pour hommes seuls a Konolfingen. Il parle de sa motivation et d’expériences concrétes vécues dans 'auménerie.
ILdit : « J’ai grandi avec les thémes de la fuite, de 'asile, de la torture et de la persécution. »

QU’EST-CE QUI VOUS MOTIVE A
TRAVAILLER DANS LAUMONERIE
DANS LE DOMAINE DE L’ASILE ?
Peter Sladkovic-Biichel: « Mon nom de
famille laisse deviner que mes parents
viennent de Slovaquie.Je suis né en Al-
lemagne comme enfant de personnes
requérantes d’asile.J’ai grandi avec les
thémes de la fuite, de l'asile, de la tor-
ture et de la persécution. Chez nous,
des aumoéniers catholiques engagés
dans l'asile venaient réguliérement,
c'est-a-dire des prétres et des évéques

quiaccompagnaient les réfugié-e-s slo-
vaques en Allemagne. Avec le recul, je
suis en quelque sorte né dans 'aumo6-
nerie de l'asile. »

COMMENT SE FAIT-IL QUE

VOUS TRAVAILLIEZ AUJOURD’HUI
CONCRETEMENT COMME
AUMONIER DANS

LE DOMAINE DE LASILE ?

« Comme souvent, plusieurs circons-
tances se sont rejointes. Le centre de
retour pour familles a été déplacéilya

trois ans de Bienne a Worb. Les Eglises
nationales ont reconnu les signes du
temps etontcréé des postes pour l'au-
monerie de l'asile. Il est trés pertinent
que, comme agent pastoral et respon-
sable de communauté sur place, je sois
aussi engagé dans ce domaine.Avec les
autres Eglises, surtout avec 'assistante
sociale et le pasteur de I'Eglise réfor-
mée de Worb, nous pouvons,comme pa-
roisse Saint-Martin, poser des gestes
concrets de partage envers des person-
nes bien réelles. »

AVEC QUELLE ATTITUDE ALLEZ-
VOUS A LA RENCONTRE DES
PERSONNES REQUERANTES
D’ASILE COMME AUMONIER ?
«Quand je monte a vélo jusqu’au centre
de retour, c’est-a-dire au « deportation
camp » — comme l'appellent les habi-
tant-e-s —, je rencontre des personnes
qui m’accueillent. Elles vivent avec
10 francs d’aide d’urgence par jour et
m’offrent d’abord un café ou un thé.
Je fais la connaissance de personnes
dont les enfants sont nés ici et qui ont

peur d’étre expulsées de force chaque
jour.J’essaie de rencontrer chaque per-
sonne comme un étre humain. Comme
aumonier dans le domaine de l'asile, je
peux surtout écouter et parfois prier
avec les personnes. »

POURQUOI LA PRESENCE DE
LEGLISE DANS LE DOMAINE DE
LASILE EST-ELLE IMPORTANTE ?

« Les aumoniéres et aumoniers dans
le domaine de l'asile, et plus encore
les nombreuses personnes bénévoles,

voient d’abord les personnes requé-
rantes d’asile comme des étres hu-
mains. Par leur seule présence, ils et
elles peuvent rappeler le respect de la
Convention des droits de lhomme et la
tradition humanitaire de la Suisse. En
tantqu’aumoniéres et aumoniers, nous
construisons un pont vers les autorités
étatiques ainsi que vers les paroisses
et les communes ecclésiastiques sur
place.»

Peter Sladkovic-Biichel
Aumonier dans le domaine de lasile

Aumoénerie dans
le domaine de lasile

Office de consultation sur l'asile (OCA) |

Kirchliche Kontaktstelle fiir Flichtlingsfragen KKF | 64'670.00

Service ecclésial des mesures de contrainte (SEMC) |

Kirchliche Anlaufstelle fiir Zwangsmassnahmen KAZ 6'333.00

Service de consultation pour sans-papiers |

Beratungsstelle Sans-Papiers 13'000.00

Service de consultation juridique pour personnes en situation de détresse |

Rechtsberatungsstelle fir Menschen in Not RBS 36'000.00

Association de la Maison des religions et du dialogue entre les cultures |

Verein Haus der Religionen — Dialog der Kulturen 50'000.00

Association pour la place des Eglises dans la Maison des religions |

Verein «Kirche im Haus der Religionen» 2'500.00

Réunion cecuménique, groupe de travail interconfessionnel pour
laide sociale | Okumenische Tagungen, IKAS Tagungen 0.00

HEP Berne, institut du matériel didactique |

PH Bern Institut fur Bildungsmedien 142'064.90

Conférence interconfessionnelle—présence des églises |

IKK — Prasenz Kirchen 2'057.40

Expositions cecuméniques | Okumenische Messeauftritte 34'056.20

AUMONERIE DES PRISONS

« CAUMONERIE NE PEUT PAS SIMPLEMENT ETRE
REMPLACEE PAR DES OFFRES SECULIERES. »

Judith Bélat est aumoéniére de prison dans le canton de Berne. Elle travaille notamment dans les prisons régio-
nales de Berne et de Bienne. Judith Bélat fonde son travail sur la vision chrétienne et biblique de 'étre humain :
« Il est toujours important pour moi de ne jamais banaliser la faute et de montrer aussi du respect envers

les victimes. »

POURQUOI LA PRESENCE DE

LEGLISE DANS LAUMONERIE DES
PRISONS EST-ELLE IMPORTANTE ?
Judith Bélat : « J’apporte la perspective de
la foi, c’est ma mission principale. Lauméne-
rie des prisons est, comme toute aumonerie
professionnelle, un travail relationnel fondé
sur la vision biblique et chrétienne de 'étre
humain. Elle se rattache a un message qui
reconnait a chaque personne — méme dans
l'échec — sens etvaleur devant Dieu. laum®é-
nerie ne peut pas simplement étre remplacée
par des offres séculiéres. »

QU’EST-CE QUI VOUS MOTIVE A TRAVAIL-
LER DANS CAUMONERIE DES PRISONS ?
« Personnellement, j’ai toujours apprécié le
contact direct avec les personnes. Je com-
prends l'auménerie comme un accompa-
gnement sensible. Je trouve les visites exi-
geantes, mais aussi trés enrichissantes et
pleines de sens. Je rencontre des personnes
qui me confient leur histoire de vie comme si
elles me connaissaient depuis toujours. Cela
me fascine et je m’en sens profondément en-
richie. »

AVEC QUELLE ATTITUDE ALLEZ-VOUS

A LA RENCONTRE DES PERSONNES
DETENUES ?

«Je me vois comme une présence qui, par sa
patience et un dialogue sincére, encourage
une confrontation honnéte avec soi-méme.

Mais cela ne veut pas dire que j'approuve sim-
plementtout ce qu’une personne détenue me
confie. Je peux aussi confronter et faire ap-
pel ala conscience. Il est toujours important
pour moi de ne jamais banaliser la faute et de
montrer aussi du respect envers les victimes.
Elles ne doivent pas étre oubliées. »

POURQUOI VOUS ENGAGEZ-VOUS DANS
LA COLLABORATION CECUMENIQUE

EN TANT QUAUMONIERE DE PRISON ?

« Méme si j’affirme clairement mes racines
d’auméniere catholique, une bonne collabo-
ration professionnelle avec mes collégues en
faitpartie.Je suis aussiouverte auxrencontres
dans un contexte interreligieux et inter-
culturel. Une aumdnerie cecuménique est
percue et souhaitée par les directions des

prisons. En principe, nous nous répartissons
le travail de maniére collégiale. Cela fonc-
tionne trés bien et j’en suis reconnaissante.
De maniére générale, les bons liens avec les
directions des prisons et avec le personnel
me facilitent aussi la tache et me motivent
beaucoup. »

Judith Bélat
Auméniére de prison

Aumonerie des prisons

AUMONERIE HOSPITALIERE

PAR LA PRIERE ET LECOUTE,
BEAUCOUP TROUVENT DU RECONFORT.

Isabella Skuljan travaille comme aumoniére a UInselspital. Elle accompagne avant tout les patientes et patients
ainsi que leurs proches a la clinique pédiatrique et a la clinique des femmes. Elle dit : « Les enfants doivent sentir
qu’ils sont vus et compris. » Isabella Skuljan fait aussi partie du CareTeam interne de UInselspital et assure, dans
le cadre d’un service de piquet 24 heures sur 24, ’laccompagnement en situation d’urgence dans tout ’hépital.

QU’EST-CE QUI VOUS MOTIVE A TRAVAIL-
LER DANS LAUMONERIE A LUHOPITAL ?
Isabella Skuljan: « Depuis de nombreuses
années, les personnes hospitalisées me
tiennent particuliérement & coeur. Accom-
pagner comme aumoniére les personnes qui
me sont confiées, surtout dans les moments
de crise a 'hdpital, correspond profondé-
ment & ma vocation : qu’il s’agisse d’enfants
ou d’adultes, de patientes et patients, de
proches ou de membres du personnel. »

AVEC QUELLE ATTITUDE ALLEZ-VOUS

A LA RENCONTRE DES ENFANTS ET DES
PARENTS ?

« A 'hépital, je rencontre les enfants et les
parents avec empathie, attention, respect et
ouverture. Je sais que la maladie et 'hospi-
talisation sont une période trés éprouvante
pour les enfants comme pour leurs parents. Il
estdoncimportant pour moi d’étre présente,
d’écouter, de prendre leurs émotions au sé-
rieux et d’ouvrir un espace de confiance. Les
enfants doivent sentir qu’ils sont vus et com-
pris, surtout lorsqu’ils ont peur ou se replient
sur eux-mémes. Les parents connaissent le
mieux leur enfant et leur situation. Ils savent
ce dont leur enfant a besoin. J’essaie de les
soutenir dans leur role de mére et de pére. »

POURQUOI LA PRESENCE DE L'EGLISE
DANS CAUMONERIE HOSPITALIERE ET
CLINIQUE EST-ELLE IMPORTANTE ?

« La présence de I'Eglise dans lauménerie &
lhopital estimportante, car elle accompagne
les personnes dans la maladie, la souffrance
et les moments de séparation, et leur apporte
un soutien spirituel. Elle rappelle que l'étre
humain ne se réduit pas au corps, mais que
'ame et la quéte de sens comptent aussi. Par
la priére, 'écoute et la bénédiction, beaucoup
trouvent du réconfort et une nouvelle espé-
rance. »

POURQUOI VOUS ENGAGEZ-VOUS

DANS LE TRAVAIL CECUMENIQUE EN
TANT QU’AUMONIERE D’HOPITAL ?

« Je vis le travail cecuménique comme une
grande richesse. Pour moi, ce n’est pas l'ap-
partenance confessionnelle qui compte
d’abord, mais la personne dans toute sa vul-
nérabilité et sa dignité. J’apprécie beaucoup
les échanges avec des collégues d’autres tra-
ditions : nous apprenons les uns des autres,
nous nous complétons et nous cherchons en-
semble des chemins pour mettre des mots sur
le réconfort, 'espérance et la foi. »

Isabella Skuljan
Auméoniére a U'Inselspital

Service Eglise et environnement | oeku

Aumonerie dans les centres d'accueil pour requérants d'asile |

Seelsorge in Asylzentren

1'000.00

62'868.30

Aumonerie dans les centres cantonaux d'accueil pour requérants d’asile |
Asylseelsorge in kantonalen Rickkehrzentren

Projet Forum politique Berne |
Projekt Polit-Forum Bern (Kafigturm)

Association pour l'accompagnement multireligieux |
Verein Multireligiose Begleitung

Contributions diverses | Beitrage verschiedene

Communautés judaiques du canton de Berne | Jiidische Gemeinden

Cotisations | Mitgliederbeitrage

Demandes de soutien | Unterstlitzungsgesuche

RECETTES | ERTRAGE

Contribution des paroisses |
Beitrage Kirchgemeinden 30%
Contribution Canton de Berne
salaires agents pastoraux |

41'262.20

5'000.00

11'150.00
49'493.90
14'588.55
2'905.35
32'000.00

Beitrage Kanton Bern Lohnkosten Seelsorgende 63 %

Recettes des services |
Ertrége Arbeitsstellen 2%

Recettes diverses | Verschiedene Ertrage 5%

CATEGORIE DE COUTS TACHES
EGLISE NATIONALE |
KOSTENGRUPPEN AUFGABEN
LANDESKIRCHE

Parlement de |'Eglise nationale |
Landeskirchenparlament 3.5%

Conseil de l'Eglise nationale | Landeskirchenrat 7%
Secrétariat général | Generalsekretariat 37.5%

Services | Fachstellen 29%
Missions | Missionen 23 %



https://www.kathbern.ch/landeskirche
https://www.gefaengnisseelsorgebern.ch/fr/
https://www.spitalseelsorgebern.ch/fr/
https://www.cathberne.ch/services-deglise/service-domaines-pastoraux
https://www.sesabe.ch/fr/

